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1.

BILANCIO SOCIALE AL 31 DICEMBRE 2023

MARSUPIO SNC IMPRESA SOCIALE
Sede: via Toledo 106 — Napoli

Costituita il 21/07/1986 — Ha assunto la qualifica di impresa sociale nel novembre 2008 per
atto notarile pur mantenendo forma giuridica di snc — appartenente al gruppo Imprese sociale
di tipo A

I soci fondatori sono PEDACI LILIANA e BONIELLO ANNAMARIA che nel luglio 2015
si sono avvicendati alle signore De Rosa Caterina, De Rosa Carmela e Piscopo Gabriella.

La societa ha iniziato la sua attivita in altra sede e cio¢ in Largo Sant’Orsola a Chiaia, per
poi trasferirsi in via Toledo 106, operando fin dalla sua costituzione in attivita di
intrattenimento prescolare.

La societa svolge la sua attivita in area geografica cittadina in zona centro-storico.

IL 19/04/2024 per atto notaio Morelli la societa si ¢ trasformata in Marsupio srl impresa
sociale con capitale sociale di euro 10.000

MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO

La societa gestisce asilo per il trattenimento diurno, anche a tempo prolungato, di bambini di
eta prescolare, con I’intervento di personale specializzato per lo sviluppo psico-fisico degli
stessi con 1’organizzazione e gestione di un servizio di refezione.

L’attivita della societa ¢ ispirata a principi sociali di riferimento, principi etici quali la
solidarieta, la democraticita, offrendo alle famiglie un servizio in ambito prescolare per
bambini dai 2 ai 5 anni, sia in attivita scolastiche, sia ricreative.

ORGANIGRAMMA STRUTTURA

La societa ha forma giuridica di snc ed ¢ composta da tre socie partecipanti all’attivita
dell’impresa.

De Rosa Carmela , a cui ¢ affidata ’amministrazione della Societa, De Rosa Caterina e
Piscopo Gabriella

PORTATORI DI INTERESSE
SOCI
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La societa ha tre socie che svolgono le loro mansioni di comune accordo ed in base alle
rispettive competenze.

LAVORATORI

La societa nell’anno 2023 si ¢ avvalsa dell’opera di 6 lavoratori dipendenti, tutte donne e
con diverse mansioni inquadrate con retribuzioni dai 3000 euro annue per retribuzioni
part-time e ai 12000 euro annui per retribuzioni full time. Dei 6 lavoratori dipendenti
cinque sono inquadrati con contratto a tempo indeterminato, di cui 4 full time, uno part-
time ed un contratto part-time a termine.

La Societa si rifornisce per il materiale didattico e per gli approvvigionamenti delle refezioni
da fornitori ubicati nell’area geografica nelle immediate vicinanze della sede dell’asilo; per
il materiale didattico invece si rifornisce da un’azienda del Nord Italia, dalla quale acquista
tramite e-commerce.

I fruitori del servizio svolto sono famiglie con bambini in eta prescolare dai 2 ai 5 anni e
nessun membro ¢ socio della snc.

La raccolta fondi avviene attraverso 1’incasso di rette mensili richieste alle famiglie, essendo
una scuola paritaria, le rette sono in linea con quelle comunali e sono comprensive anche del
servizio di refezione.

Vengono erogati contributi ottenuti dal Ministero dell’Istruzione, i quali per I’anno
scolastico 2022/ 2023 sono stati incassati euro 44.586,00.

SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Dal punto di vista economico i ricavi sono in linea con le spese sostenute e ci0 consente
anche di avere un equilibrio finanziario che permette di raggiungere gli obiettivi prefissati.

Si precisa infine che per il perseguimento degli obiettivi sociali vengono periodicamente
elaborati progetti didattici che sono sottoposti anche al vaglio del Ministero della Pubblica
Istruzione per il riconoscimento dei contributi.

L’AMMINISTRATORE
DE ROSA CARMELA
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